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NOJOXEHHUE Ob OBIIIEM COBPAHUMN TPYJOBOI'O KOJUIEKTHUBA
MyHHUHIAABHOr0 0I0’KETHOI0 JOMKOJABHOI0 00pa3oBaTe/IbHOI0
yupexaennst @uposcknii gerckuii can «Poanuuox»

1. O0umue NOJIOKEeHHS.

1.1. O6uiee coGpanue TPYIOBOrO KOJUIEKTHBa (nanee — obuiee cobpanue)
SBJSIETCS KOJJIErMaJbHBIM OpraHOM yIpaBieHus MyHUIUNAIbHOIO OIOJKETHOIO
JOILIKOJILHOTO  00pa30BaTENILHOTO yupexaenus: DOUpPOBCKMH JIETCKMH  caj
«Pomumyox» (manee - YupexJeHWe), OCYIIECTBIAIOLIUM JESTE€IbHOCTh B
coorBercTBUM ¢ DenepanbubiM  3akoHoM or 29.12.2012r Ne273-03  «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», Y cTaBoM, HACTOSIIIUM MTOJOKEHUEM.

1.2. O61ee cobpanue oObeuHsIeT PYKOBOJSIINX,
Iearorn4eckuxpaboTH7uKOB, 00CIY)KMBAIOILEr0 IepCcoHana, paboTaroluX 10
TPYIOBOMY JJOTOBOPY B Y UPEXIECHUH.

1.3. Cpok maHHOTO MOJIOXKEHWs He orpaHudeH. llomoxenue HeHCTBYET 10
MIPUHSATHS HOBOTO.

1.4. Hacrosiiee mojoKeHWe MPUHUMAETCS O0IIKUM COOpaHHeEM TPYLOBOIO
KOJJIEKTHBA M YTBEPIKIACTCS 3aBEIyIOLIUM Y UpexKAeHHs.

2.0cHOBHAS LEJb H 3aJa4H.

2.1. OcHOBHO# I1eJIBIO OO0IIero coOpaHMs SIBISIETCS pealu3alus, 3alura
TpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB paOOTHUKOB Y YPEXKIEHHS.

2.2. OCHOBHBIMH 3a/ila4aMH 00111ero COOpaHusl SIBISIOTCS:

2.2.1. Pa3BuBaTh HHUITUATHUBY PAaOOTHUKOB Y UpEXKICHHUS,;

2.2.2. Pemmath BOMPOCHI COIMAIBHOM 3alIUThl paOOTHUKOB;

2.2.3 . Peanu3oBbIBaTh 3aKOHHBIE IIpaBa YYaCTHHUKOB 0OpPa30BaTeIbHOIO
npolecca;

2.2.4. ConeicTBOBaTh B pACIIMPEHUN KOJUJIETHAJBHBIX, MEMOKPATHYCCKUX
GopM yrpaBiieHHS ¥ BOIUIOIIEHHWsS B JKHU3Hb TOCYJApCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX
MIPUHLIUIIOB.

3. Komnerenunu o01mero coOpaHusi Tpy10BOro KoJJIieKTHBA.
O6uiee cobpanue:

3.1. O6cyskaaeT MPOEKT KOJUIEKTHBHOIO JI0rOBOpa, MpaBHjia BHYTPEHHEIO
TPYJOBOTO PACTOPSIIKa, rpadUK OTITyCKOB PAOOTHUKOB Y UpPEIKIACHUS.





3.2. Заслушивает ежегодный отчет профсоюзного комитета и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора. 

3.3. Определяет численность и срок полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, избирает ее членов. 

3.4. Выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

3.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению. 

3.6. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.

3.7. Взаимодействует с другими органами управления Учреждения по вопросам организации основной деятельности.

4. Права общего собрания.

4.1.Общее собрание имеет право:

4.1.1. Участвовать в управлении Учреждением;

4.1.2. Представлять интересы работников, обеспечивать их социально-правовую защиту;

4.1.3.Выходить с предложениями и заявлениями к заведующему Учреждения. 

4.2. Каждый член общего собрания имеет право при несогласии с решением общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность общего собрания.

5.1. Общее собрание несет ответственность:

5.1.1. За соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность общего собрания;

5.1.2. За выполнение в полном объеме закрепленных за ним задач и функций, принятых на общем собрании решений и рекомендаций;

5.1.3. За соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

6. Организация деятельности общего собрания.

6.1.Общее собрание проводится не реже двух раз в год в целях решения вопросов, затрагивающих всех работников ДОУ.
6.2. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требования заведующего Учреждения,  или по заявлению одной третьей членов общего собрания, поданному в письменном виде.

6.3. Председатель и секретарь общего собрания избираются на один год.

6.4. Председатель общего собрания:

6.4.1. Организует деятельность общего собрания;

6.4.2. Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

6.4.3. Организует проведение общего собрания;

6.4.4. Определяет повестку;

6.4.5. Контролирует выполнение решений.

6.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.

6.6. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

6.7. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения приказом заведующего являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

7. Делопроизводство общего собрания.

7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколами.

7.2. В протоках фиксируются:

7.2.1. Дата проведения;

7.2.2. Количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания;

7.2.3. Приглашенные (ФИО, должность);

7.2.4. Повестка дня;

7.2.5. Ход обсуждения вопросов;

7.2.6. Предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания и приглашенных лиц;

7.2.7. Решения.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

7.4. Нумерация протоколов общего собрания ведется с начала календарного года.

7.5.Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

7.6 Книга протоколов хранится постоянно. 

